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Tài liệu tham khảo


	HỘI NÔNG DÂN VIỆT NAM
BAN CHẤP HÀNH HND …

*


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 …….., ngày  … tháng  … năm 2023


ĐỀ ÁN

Ban Chấp hành Hội Nông dân ........

Khóa...., nhiệm kỳ 2023-2028


Căn cứ Điều lệ Hội Nông dân Việt Nam;


Căn cứ Chỉ thị số …-CT/TU ngày … /… /2022 của Ban Thường vụ ……. về lãnh đạo đại hội hội nông dân các cấp và Đại hội đại biểu Hội Nông dân tỉnh …….. lần thứ .., nhiệm kỳ 2023-2028;

Căn cứ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ban thường vụ Hội Nông dân tỉnh và Ban thường vụ Huyện/Thị/Thành uỷ …  
Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ công tác Hội, phong trào nông dân và tình hình thực tiễn của địa phương, Ban Chấp hành Hội Nông dân ......khóa....xây dựng Đề án Ban Chấp hành Hội Nông dân ….. khóa ......, nhiệm kỳ 2023-2028 như sau:

I. YÊU CẦU 

- Xây dựng Ban Chấp hành Khoá ......, nhiệm kỳ 2023-2028 đủ số lượng, đảm bảo chất lượng, có cơ cấu hợp lý; kết hợp giữa tiêu chuẩn và cơ cấu. Đảm bảo hài hòa các độ tuổi, có sự kế thừa và phát triển, tạo sự chuyển biến về năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện công tác Hội và phong trào thi đua yêu nước của hội viên, nông dân.
- Việc giới thiệu, lựa chọn nhân sự tham gia Ban Chấp hành ....khoá ..... phải thực hiện đúng Điều lệ Hội Nông dân Việt Nam và đảm bảo các tiêu chuẩn cán bộ theo quy định của Đảng, Hướng dẫn số 515-HD/HNDTW ngày 21/9/2022 của Ban Thường vụ Trung ương Hội Nông dân Việt Nam, Hướng dẫn số …-HD/HNDT ngày ../../2022 của Ban Thường vụ Hội Nông dân tỉnh về Công tác nhân sự đại hội hội nông dân cấp huyện và cơ sở nhiệm kỳ 2023-2028. Những đồng chí tham gia Ban Chấp hành Hội Nông dân .....khoá .....là những cán bộ, hội viên tiêu biểu về phẩm chất, trí tuệ, năng lực, trình độ, uy tín và khả năng quy tụ, đoàn kết tạo sức mạnh trong các cấp Hội để lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ ....., Hội Nông dân......, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Hội Nông dân tỉnh lần thứ …, Nghị quyết Đại hội lần thứ VIII Hội Nông dân Việt Nam, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ … lần thứ … gắn với thực tiễn công tác Hội, phong trào nông dân và tình hình hội viên, nông dân ở địa phương. 
II. TIÊU CHUẨN 

          1.Tiêu chuẩn chung

- Tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng. Có tinh thần yêu nước, tận tụy phục vụ nhân dân, chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, được hội viên, nông dân và nhân dân tín nhiệm.
- Có phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị. Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc, có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, yêu thương đồng chí, đồng nghiệp. Bản thân không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, lãng phí, có tinh thần đấu tranh chống tiêu cực. Có ý thức tổ chức kỷ luật, trung thực, ham học hỏi, cầu tiến bộ.
- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có trình độ học vấn, chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
- Đủ tuổi và sức khỏe để thực hiện tốt nhiệm vụ.
- Có năng lực chỉ đạo, triển khai thực hiện thẳng lợi nghị quyết của ban chấp hành. Phong cách làm việc sâu sát cơ sở, nhiệt tình, tâm huyết; đoàn kết, phát huy được năng lực đội ngũ cán bộ trong lĩnh vực, địa bàn được phân công. 

- Có kiến thức tổng hợp trên nhiều lĩnh vực. Trưởng thành từ thực tiễn công tác Hội và phong trào nông dân, am hiểu về tổ chức Hội, về nông nghiệp, nông dân, nông thôn; có khả năng vận động quần chúng và công tác xã hội; có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học, có năng lực tổng hợp, phân tích, dự báo tình hình, lĩnh vực được phân công; có khả năng lãnh đạo, quản lý, quy tụ, đoàn kết cán bộ, vận động, tập hợp hội viên, nông dân; có khả năng cụ thể hoá nghị quyết của Đảng, nghị quyết Hội Nông dân các cấp phù hợp với công tác Hội và phong trào nông dân của địa phương; mạnh dạn đổi mới, nhiệt tình, tâm huyết, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, luôn nỗ lực hành động vì lợi ích chung. Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo, huy động các nguồn lực và tổ chức tốt các hoạt động dịch vụ để giúp nông dân phát triển sản xuất, nâng cao đời sống; gương mẫu, phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể; tích cực, chủ động bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên, nông dân; gần gũi sâu sát cơ sở, gắn bó mật thiết với nhân dân. 
2. Tiêu chuẩn về trình độ

- Trình độ chuyên môn: Ủy viên Ban Chấp hành Hội Nông dân .....khoá ...., nhiệm kỳ 2023-2028 (là cán bộ chuyên trách cơ quan Hội Nông dân .... và cơ cấu các ngành) phải có trình độ ................. 

- Trình độ Lý luận chính trị: Ủy viên Ban Chấp hành Hội Nông dân ...... khoá ....., nhiệm kỳ 2023-2028 (là cán bộ chuyên trách cơ quan Hội Nông dân ....và cơ  cấu các ngành) phải có trình độ Lý luận chính trị ...............

3. Tiêu chuẩn về độ tuổi

- Cơ cấu hài hoà 3 độ tuổi, đảm bảo tính kế thừa, ổn định và phát triển. Định hướng cơ cấu dưới 40 tuổi …… %; từ 40-50 tuổi: từ …% đến …%; còn lại trên 50 tuổi. Phấn đấu độ tuổi bình quân của Ban Chấp hành giảm hơn nhiệm kỳ trước 2-3 tuổi.

- Các đồng chí lần đầu tham gia Ban Chấp hành Hội Nông dân....khoá...., nhiệm kỳ 2023-2028 phải đủ thời gian công tác ít nhất trọn một nhiệm kỳ. 
- Các đồng chí tái cử vào Ban Chấp hành Hội Nông dân...... khoá...., nhiệm kỳ 2023-2028 phải đủ tuổi công tác trọn một nhiệm kỳ, ít nhất cũng phải đủ tuổi công tác 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng). 
III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU CỦA BAN CHẤP HÀNH

 1. Số lượng:  …      ủy viên. Để đảm bảo số dư so với số lượng cần bầu theo quy định 5-10%, Ban Chấp hành Hội Nông dân ......khóa .... chuẩn bị danh sách trình Đại hội gồm ..... đồng chí để Đại hội bầu ..... đồng chí.

 2. Cơ cấu:
- Cơ cấu chung: 

- Cơ cấu cụ thể: 
+ Cán bộ Hội cấp huyện:


+ Cán bộ Hội chủ chốt cấp cơ sở:


+ Đại diện các ngành, đoàn thể:

+ Cơ cấu doanh nghiệp, nhà khoa học, hội viên tiêu biểu, trang trại (nếu có):


- Tỷ lệ ủy viên Ban Chấp hành là nữ ………..%


- Tỷ lệ ủy viên Ban Chấp hành là người dân tộc thiểu số ………%


- Tỷ lệ ủy viên Ban Chấp hành theo tôn giáo. ………%


- Cơ cấu về độ tuổi:  


+ Dưới 40 tuổi ……..%.


+ Từ 40-50 tuổi: ……%.


+ Trên 50 tuổi ……….%.
3. Nhân sự

Việc chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành Hội Nông dân ......khóa ...., nhiệm kỳ 2023-2028 được thực hiện đúng quy trình, đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu theo quy định; khách quan, chặt chẽ, dân chủ. Danh sách nhân sự do Ban Chấp hành khóa.... chuẩn bị là danh sách đề cử chính thức với Đại hội đại biểu Hội Nông dân ......lần thứ ......, nhiệm kỳ 2023-2028 trước khi tiến hành ứng cử, đề cử theo quy định.  

Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành Hội Nông dân ......khóa ..., nhiệm kỳ 2023-2028, Ban Chấp hành Hội Nông dân ...... khoá.... chuẩn bị, trình Đại hội xem xét, quyết định.
                    BAN CHẤP HÀNH
                    HỘI NÔNG DÂN ...............
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